Zalacznik Nr 1do uchwaly Nr 47/X/2012
Rady Nadzorczej z dnia 17 pazdziernika 2012r

] REGULAMIN PRACY
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ "PRZYLESIE"

W LUBINIE
§1
1. Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej "Przylesie" w Lubinie zwany dalej Zarzadem dziata na
podstawie:
1) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r Prawo Spotdzielcze ( tekst jednolity Dz.U. z 2003r, Nr

2)

3)
4)

188, poz. 1848 z p6zniejszymi zmianami ),

ustawy z dnia 15 grudnia 2000r o spétdzielniach mieszkaniowych ( tekst jednolity Dz.U
z 2003r Nr 119, poz.1116 z p6ézniejszymi zmianami),

Statutu Spoétdzielni,

niniejszego regulaminu.

2. Regulamin Zarzadu okresla rozdzial kompetencji pomiedzy czlonkéow Zarzadu, sprawy
zastrzezone do decyzji kolegialnych, tryb obradowania, podejmowania uchwat oraz inne
sprawy organizacyjne.

§2

Zarzad sktada si¢ z 2-3 os6b, W tym: Prezesa oraz Zastepcoéw Prezesa wybranych przez Rade
Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Statutu.

§3

1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spotdzielni w granicach ustalonych prawem, Statutem
Spotdzielni, wydanymi na ich podstawie uchwatami i regulaminami oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych w ustawie — Prawo
Spotdzielcze lub Statucie Spotdzielni dla innych organéw Spoétdzielni, a w szczegodlnosci do
kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni,

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zawieranie umow o budowg lokali,

zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wtasnosci lokalu,

zawieranie umow o przeniesienie wtasnosci lokalu,

zawieranie umow najmu lokali oraz umow dzierzawy gruntow,

sporzadzanie projektow plandw gospodarczo-finansowych 1 innych planéw dziatalnosci
Spotdzielni,

prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,



10) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

11) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan do wysoko$ci okre$lonej przez
Walne Zgromadzenie,

12) udzielanie pelnomocnictw,

13) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

14) wspoéldziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami spotdzielczymi
oraz z innymi organizacjami,

15) ustalanie wynagrodzen pracownikow Spoétdzielni i wprowadzanie Regulaminu pracy,

16) ustalanie zakladowego planu kont,

17) opracowanie projektu struktury organizacyjnej Spotdzielni i przedktadanie Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia.

§4
Zarzad jest obowigzany:
1. sktada¢ sprawozdania ze swej dzialalno$ci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,
2. dokonywac¢ analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni,
3. udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawia¢ zadane materialy Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

§5

1. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomigdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje zadania w ramach podzialu kompetencji pomigdzy
cztonkami Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes Zarzadu, a w razie nieobecnos$ci
jeden z Zastgpcow Prezesa
1) z wlasnej inicjatywy - w miarg potrzeb nie mniej jednak niz 2 razy w miesiacu,

2) na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu, w terminie 3 dni od zlozenia wniosku.

3. O terminie i porzadku posiedzenia Zarzadu, Prezes Zarzadu powiadamia wszystkich
cztonkow Zarzadu co najmniej na 2 dni przed posiedzeniem.

Porzadek posiedzenia powinien obejmowac rozpatrzenie spraw wynikajacych z  planu
pracy Zarzadu oraz biezgcej dziatalnosci Spotdzielni.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku obrad
sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia. O tym czy nalezy jg ujac
w porzadku obrad decyduje Zarzad.

5. Za prawidlowe przygotowanie materiatow, ktore majg by¢ przedmiotem obrad odpowiada
wlasciwy cztonek Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci, o ktérych  mowa w § 12
niniejszego regulaminu.

§6

W posiedzeniach Zarzadu poza statymi czlonkami moga bra¢ udzial inne osoby wyznaczone
przez Prezesa Zarzadu.

§7

Obecno$¢ w posiedzeniach czlonkow Zarzadu jest obowigzkowa. O niemoznos$ci wzigcia udzialu
w posiedzeniu nalezy odpowiednio wczesnie powiadomic Prezesa Zarzadu.



§8

Prowadzacy posiedzenie:

- otwiera i prowadzi posiedzenie Zarzadu,

- informuje o ewentualnych zmianach porzadku dziennego obrad,

- udziela glosu i rozstrzyga kwestie proceduralne wynikte w toku obrad,

- podsumowuje rezultaty dyskusji,

- formutuje uchwaty i opinie podejmowane przez Zarzad i poddaje je pod gltosowanie.

§9

1. Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
2 czlonkéw Zarzadu.

2. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w sprawach personalnych cztonkow
Zarzadu oraz na wniosek choéby jednego cztonka Zarzadu.

3. Czionek Zarzadu, ktéry nie zgadza si¢ z podjeta uchwala moze zglosi¢ do protokotu
umotywowane odmienne stanowisko.

4. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia nie jest mozliwe podjecie
decyzji moze nastgpi¢ obiegiem w drodze podpisania projektu decyzji kolejno przez
poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

6. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:

- czlonkowie Rady Nadzorczej upowaznieni przez nig lub inne zaproszone przez Prezesa
osoby.
§10

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokoty powinny zawierac:
1) date i kolejny numer posiedzenia,
2) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu i innych osob,
3) porzadek obrad,
4) tre$¢ podjetych uchwat z zaznaczeniem ilosci gtosow oddanych na kazda uchwatg oraz
termin jej wykonania,
5) odrebne zdanie cztonka Zarzadu, jezeli zostato zgloszone przeciwko uchwale,
6) adnotacje, ze czlonek Zarzadu byt nieobecny przy podejmowaniu ktorejkolwiek
z uchwal,
7) nazwisko protokolanta.

3. Protokot sporzadza osoba wyznaczona przez prowadzacego posiedzenie.

4. Protokot podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu nie  wylaczajac
cztonkow, ktérzy zlozyli zdanie odrgbne lub byli chwilowo nieobecni przy podejmowaniu
ktorejkolwiek z uchwat.

5. Protokdt powinien by¢ sporzadzony niezwlocznie po posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od daty posiedzenia Zarzadu.



6.

Prezes Zarzadu wyznacza pracownika do prowadzenia rejestru uchwal. Uchwata powinna
zawiera¢ kolejny numer, datg, tytul sprawy, tres¢, wskazanie osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ uchwaty i termin realizacji uchwaty.

§11

W  okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu og6élne kierownictwo, koordynacja
1 nadzor catoksztattu dziatalnosci Spoétdzielni nalezy do obowigzkéw Prezesa, ktory
w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne
do witasciwego wykonywania zadan.

Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktorych  mowa w ust. 1
podporzadkowani sg pozostali cztonkowie Zarzadu.

§12

Sprawy nie wymagajace uchwaty Zarzadu naleza do zakresu czynno$ci  Prezesa
1 poszczegdlnych cztonkow Zarzadu, wedtug nastepujacego podziatu:
|. Prezes Zarzadu:

1) nadzoruje i koordynuje catoksztatt dziatalnosci Spotdzielni,

2) koordynuje i nadzoruje prace Zarzadu,

3) reprezentuje Spotdzielni¢ na zewnatrz,

4) organizuje, sprawuje nadzor i kontrole dziatalnosci podleglych komorek
organizacyjnych w zakresie spraw: organizacyjno — prawnych, kadrowych, obstugi
mieszkancow, radcow prawnych, BHP i Ppoz.,

5) nadzoruje przestrzeganie instrukcji obiegu dokumentow w podlegltych komorkach
organizacyjnych,

6) zwotuje posiedzenia Zarzadu i przewodniczy obradom,

7) podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu, a dot. spraw
bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych,

8) uczestniczy w posiedzeniach organdow statutowych Spoétdzielni,

9) nadzoruje wykonanie uchwat i postanowien organdéw statutowych Spotdzielni,

10) wydaje zarzadzenia wewngtrzne i polecenia stuzbowe

11) przyjmuje skargi i wnioski cztonkow Spotdzielni,

. Zastepca Prezesa bezposrednio nadzorujacy zagadnienia techniczno - eksploatacyjne:

1) zastgpuje Prezesa w razie jego nieobecnosci,

2) organizuje, sprawuje nadzor i kontrole dziatalnosci podlegtych komorek organizacyjnych
w zakresie spraw technicznych i eksploatacyjnych,

3) nadzoruje przestrzeganie instrukcji obiegu dokumentow w podleglych komorkach
organizacyjnych,

4) podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu, a dot. spraw bezposrednio
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

5) uczestniczy w posiedzeniach organow statutowych Spotdzielni,

6) nadzoruje czynnosci realizacji, odbiorow i rozliczen z wykonawcami na zewnatrz,



I1l. Zastepcy Prezesa bezposrednio nadzorujacy zagadnienia finansowo- ekonomiczne:

1) zastgpuje Prezesa w razie jego nieobecnosci

2) organizuje, nadzoruje i kontroluje catoksztatt systemu finansowego Spotdzielni,

3) sprawuje nadzor i kontrole dziatalnosci podlegtych komorek organizacyjnych w zakresie
spraw: finansowych, czynszu i rozliczen wody, windykacji naleznosci,

4) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem instrukcji obiegu dokumentéw w podlegtych
komorkach organizacyjnych ,

5) opracowuje plany finansowo-gospodarcze i sprawozdania z ich wykonania,

6) podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu, a dot. spraw bezposrednio
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

7) uczestniczy w posiedzeniach organow statutowych Spétdzielni,

§13

1. Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio komorek
organizacyjnych Spoéidzielni, stosownie do podzialu czynnosci okreSlonych struktura
organizacyjng Spoétdzielni.

2. Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuja decyzje
w sprawach dotyczacych podlegtych komoérek organizacyjnych, a nie zastrzezonych do
kompetencji Zarzadu,

- przedkiadajg 1 referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski dotyczace nadzorowanych
zagadnien,

- s3 odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu przez podlegle im
bezposrednio komorki organizacyjne.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu, ktéremu w takim
przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia przez Zarzad.

§14

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig
gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.

2. Z zakresu czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, wylaczone sg nastepujace sprawy, ktore
wymagaja uchwaty Zarzadu:

1) ustanawianie praw do lokali,
1) zaciaganie kredytow,
2) przyjecie wnioskow 1 sprawozdan, ktore maja by¢ przedstawione Radzie Nadzorczej
i Walnemu Zgromadzeniu.
3) ustalanie wynagrodzen pracownikow Spoétdzielni.
3. Udzielanie pelnomocnictwa przewidzianego w ust. 1 ma charakter fakultatywny.



[\S)

§15

Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadajg tacznie przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spoldzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

§16

. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi lub
cztonkowi nastepuje protokotem zdawcCzo-odbiorczym z udzialem przedstawiciela Rady
Nadzorczej Spotdzielni.

. Protokoét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt, dokumentéw,
spraw do zalatwienia itp. jak réwniez dane odzwierciedlajagce aktualny stan przekazywanych
agend Spoétdzielni.

Jednobrzmigce egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez — osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy, przyjmujacy,
a jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§17

. Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza uchwata Nrd7/X/2012 z dnia
17.102012r. i obowigzuje z dniem uchwalenia.

. Z chwilg uchwalenia niniejszego regulaminu przestaje obowigzywac¢ regulamin uchwalony
przez Rad¢ Nadzorczg Uchwala Nr 42/ X1 /2011 z dnia 16.11.2011r.



